
人事労務監査報告書（サマリー）

● 監査実施・更新年月日 ２０〇〇年〇〇月○○日

● 監査対象事業所 社会保険労務士法人スマイング

項　目 所　感 重要度 緊急度 予測工数

企業（組織）経営の諸基準

高 低 ー

人事制度

高 低 6か月～

社内規程類など

労働時間管理

時間外・休日労働・深夜割

増等
高 高

実運用に

よる

高 高
実運用に

よる

賃金・賞与・退職金等

高 高 6か月～

安全衛生管理体制

高 中
実運用に

よる

労働保険、社会保険

高 中 ー

労働関係紛争

中 低 ー

マイナンバー、個人情報取

り扱い 中 中 1か月

その他法令順守状況

中 低 2か月

２０〇〇年〇〇月○○日 ● 報告日

●●株式会社 ● 監査実施者

個別円グラフ添付エリア

サマリー所感記入後にグラフを添付

高 高 2か月～

達成度合い 

〇 △ ×

企業（組織）の諸基

準 

〇 △ ×

人事制度・教育訓練 

〇 △ ×

賃金制度 

〇 △ ×

労働時間 

〇 △ ×

雇用管理 

〇 △ ×

就業規則・規程・協

定 

〇 △ ×

労働・社会保険 

〇 △ ×

同一労働同一賃金 

ハラスメント 

〇 △ ×

安全衛生管理体制 

〇 △ ×

マイナンバー 

〇 △ ×

機密情報等 

〇 △ ×

外国人雇用 

〇 △ ×


