
11/30(木)
■時間：14:30～16:30（開場：14:15～）

開催場所
株式会社ニックス セミナールーム
渋谷区恵比寿1-19-23 東邦ビル2F （JR恵比寿駅東口徒歩5分）

【今日から始める組織活性化！！】
新しいマネジメントと組織分析についてお話しします

お申し込みはFAXで 03-5365-9856
貴社名

ご連絡先

〒 －

TEL( ) FAX(                       )

参加者(2名様まで) 様／ 様

所属・役職 所属( ) 役職( )

メールアドレス @

参加希望 11月お申込・お問合せ先

社会保険労務士法人スマイング 担当：薄田 TEL：03-6300-4025（平日10時～18時）FAX：03-5365-9856

〒151-0072 東京都渋谷区幡ヶ谷2-14-9ヤナギヤビル4Ｆ E-mail：info@nari-sr.net  http://www.nari-sr.net

※お申し込みにかかる個人情報は、社会保険労務士法人スマイングにおいて厳重に管理し、原則として本お申込み者の把握以外に使用・開示・提供することはありません。
ただし、弊社セミナーやサービスのご案内等に使用することがあります。予めご了承くださいますようお願い申し上げます。
お申し込みの個人情報についてのお問い合わせは上記までお願いいたします。

講演者 内容

第
１
部

株式会社ニックス
ICT利活用推進始業部 課長
高橋 康彦

社員の成長を促し、定着率を高める
マネジメント手法とは？
「組織活性化」を実現する最新のマネジメント手法について、
自社の事例（1on1の状況等）を交え、ご紹介いたします。
【株式会社ニックス】
自社クラウドサービス「エンコラボ勤怠」「エンコラボ工数管理」を軸に人事労務
ご担当者様のお役に立つサービスの開発、 販売・サポートをご提供。

第
２
部

株式会社アトラエ
「wevox」
湊 健二

組織の現状把握から改善PDCAに活用される
エンゲージメントという指標
日本でも注目され始めている「エンゲージメント」とは
どのようなものなのか、また、計測後の組織改善サイクル事例
のご紹介致します。
【株式会社アトラエ 】
求人メディア「Green」、組織改善プラットフォーム「wevox」、そして
完全審査制AIビジネスマッチングアプリ「yenta」を展開するHR Techカンパニー

第
３
部

社会保険労務士法人
スマイング
薄田 順矢

組織分析から課題の解決方法・活性化の方法をご紹介
「エンゲージメント」の観点から組織分析による定着率アップ、
モチベーションアップにつながるコンサルティング、
雇用関係助成金のポイントをご紹介します。


